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D'UNE POLITIQUE RSE RESPONSABLE ET DURABLE
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LE MOT DU PRESIDENT

La Responsabilité Sociétal en Entreprise est un atout majeur pour les
entreprises, quelle que soit leur taille ou leur secteur d’activité.

Dans un monde en constante évolution, ou les exigences sociétales,
environnementales et économiques s'intensifient, il est plus que jamais
essentiel de réaffirmer les principes qui guident notre conduite au
quotidien.

Notre performance ne saurait étre uniquement mesurée en termes de
résultats économiques. Elle se juge également a notre capacité a agir de
maniére responsable, a respecter les droits fondamentaux, a préserver
lenvironnement et a promouvoir un cadre de travail équitable et
bienveillant.

Le Groupe Chaplain, depuis 2008, est engagé dans 'Excellence, ce qui
nous engage chaque jour a nous améliorer, a échanger et a innover.

La mise en place de la RSE au sein de notre société s'inscrit dans cette
volonté dExcellence. Nous nous engageons dans une démarche

dynamique, et espérons limplication de 'ensemble des équipes.

En intégrant la RSE dans notre stratégie, nous souhaitons inscrire le
groupe Chaplain dans l'avenir.

L'engagement RSE est une nécessité pour les entreprises.

Eric HUNAUT
Président du groupe Chaplain




INTRODUCTION

v NOTRE DEMARCHE RSE DANS LE CADRE DU PROJET CAP 2030

Dans un monde en constante évolution, ou les exigences sociétales, environnementales et
économiques s'intensifient, il est plus que jamais essentiel de réaffirmer les principes qui guident
notre conduite au quotidien.

Notre performance ne saurait étre uniquement mesurée en termes de résultats économiques.

Elle se juge également a notre capacité a agir de maniére responsable, a respecter les droits
fondamentaux, a préserver lenvironnement et a promouvoir un cadre de travail équitable et

bienveillant.
PROJET CAP 2030

ORIENTATIONS STRATEGIQUES CHAPLAIN
PROXIMITE - ACCOMPAGNEMENT - FORMATION

bition< CHAPLAIN dici 2 2030

o Etre LA société de SERVICES multi techniques incontournable sur le grand ouest.
Réparer - dépanner - entretenir - diagnostiquer - optimiser vos équipements.

 Etre un acteur incontournable de la transition écologique et économique pour nos clients et partenaires.

o Fidéliser, former et recruter durablement nos collaborateurs a travers nos valeurs.

== Nous devons étre incontournable sur le grand ouest :
» Offre de service multi techniques sur nos 3 piliers INDUSTRIE - ENERGIE -
CHAINE CINEMATIQUE (éventail des métiers).
* Assurer la proximité et la réactivité grace a un maillage géographique
dintervention a moins de 45mn (Sociétés, agences, Ateliers, partenaires...).

= Etre un acteur incontournable de la transition écologique et économique pour nos clients et partenaires :
« Aider nos clients dans leur problématique d'aujourd’hui et de demain (économie dénergie, nouvelle
tech, ...).
* Promouvoir avec nos partenaires la durabilité des équipements de nos clients.
* Favoriser la réparation et 'économie circulaire.

- Fidéliser, Former et Recruter nos collaborateurs a travers nos valeurs :
» Assurer la santé et la sécurité de nos collaborateurs
» Accompagner nos collaborateurs (formation, conditions de travail, Qualité de vie au travail...).
» Réduire nos impacts environnementaux (limiter les déplacements par une proximité, empreinte
carbone, économie d'énergie, traitement des déchets, ...).

QUELLES SONT NOS VALEURS D'ENTREPRISE ? La CHARTE de L'excellence ...
L'ENGAGEMENT - LE PROFESSIONNALISME - LA RESPONSABILITE - L'ESPRIT D’EQUIPE

(implication - collect¥ - respect) (savoir-faire - conseil - excellence - formation) (sécurité - transmission - exemplarité) (Solidarité - entre-aide - 'humain)

Le Groupe CHAPLAIN :
250 collaborateurs - 30 M€ CA - Actionnariat Francais - 90 ans d’expériences




INTRODUCTION

 NOTRE METIER

Le Groupe CHAPLAIN est une PME multi-sites, composée de 207 collaborateurs
au 31 Décembre 2025.

Spécialiste de la maintenance industrielle et de la mécanique générale, nous
intervenons dans les domaines suivants:

« Maintenance industrielle
Du diagnostic a la prescription de solutions,
Chaplain met tout en ceuvre pour répondre a
vos besoins de maintenance industrielle

« Maintenance scénique
Spécialiste de la maintenance curative et
préventive des équipements scéniques
(treuils, cables, réducteurs, lisses, grils...)

« Réparation d’équipements mécaniques,
réparation et rectification de moteurs
de 'ensemble de la chaine cinématique sur
tous types dengins (PL, Bus, TP, engins
agricoles ..)

« Usinage sur site ou en atelier
d’equipements industriels,

Diagnostic et préconisation de solutions de

réparation pour vos équipements : réparation
de piéce unitaire, ou petite série,

MOTEURS &
BOITES DE VITESSES

u_lu%_n

AR COMPRIME - METHANISATION/

VIDE & PRESSION

« Moteurs électriques -
motoréducteur - réducteur -
pompes

Vente, réparation, bobinage.

o Carriéres et sabliéres
Intervention et réparation sur vos
équipements de carriéres et sablieres

» Vide et pression

« Vente et maintenance de centrale
air comprimeé

« Vente et maintenance de groupe
électrogéne

« Intervention sur centrale de
cogénération et méthanisation

« Electricité Industrielle

e

REDUCTEURS
MOTOREDUCTEURS

3

_ MOTEURS OUTILLAGE
ELECTRIQUES - ELECTROPORTATIF

POMPES
(= 5

PRESTATIONS
SURSITE



\~ NOTRE VISION

Etre LA société de services multi techniques incontournable sur le grand ouest
Permettre a chacun de s’épanouir dans un projet commun, en respectant nos valeurs, en rendant
notre travail dynamique et passionnant au quotidien, en donnant du sens a nos actions.

\ NOS VALEURS

Nos valeurs sont définies dans notre charte de 'excellence :

L’Engagement L’Esprit d’équipe

La Responsabilité Le Professionnalisme

Sécurité Savoir-faire

Implication Solidarité

Collectif Entraide
Respect Humanité

Transmission Conseil ,Formation

Exemplarité Excellence

v NOS ENGAGEMENTS
o Améliorer le bilan carbone du Groupe

o Promouvoir le respect des droits de lhomme dans I'ensemble de la chaine de valeur
« Contribuer au développement local de notre territoire

\ NOS ENJEUX RSE
o Intégrer le calcul CO2 dans les devis clients

o Réduire la trajectoire carbone de l'entreprise
o Confirmer notre engament RSE

\ EN 2025, REDACTION DE NOTRE CHARTE ETHIQUE

Cette charte définit les valeurs fondamentales et les principes de conduite qui guident nos actions
et nos décisions au sein du Groupe Chaplain.

S’ENGAGER POUR UN AVENIR
MEILLEUR



s EN 2025, CREATION DU GROUPE RSE

Nous constituons un groupe de travail pour définir une feuille de route et axer nos efforts sur ce qui
est possible au sein du groupe Chaplain.




v NOS AGENCES

[HSPLI

LEXCeLLEence

RENNES

28 Rue du Manoir de Servigné -
CS 66539

35065 RENNES Cedex

® 0299253939

NANTES

8 Rue Nungesser et Coli
44860 SAINT AIGNAN-
GRANDLIEU

® 0251896262

QUIMPER

ZA de Kerourvois - BP 660 -
Ergué Gaberic

29552 QUIMPER Cedex 9

® 0298596949

MAYENNE
1020 Route de Paris
53100 MAYENNE

® 0243004280

U

~crH3PLaIN

erergie

RENNES

28 Rue du Manoir de Servigné -
CS 66539

35065 RENNES Cedex

02.99.25.39.39
HERIC
15 Avenue Gustave Eifffel
44810 HERIC
®  02.40692424
MAYENNE
1020 Route de Paris

53100 MAYENNE

® 0243004280

.

® Horintec

INnpuUsTries

— oeoren

NIORT
374 Avenue de Paris
79000 NIORT

05.49.33.04.22

BREST
320/400 Rue Augustin Fresnel
29490 GUIPAVAS

® 0298414123

QUIMPER

30 Route de Kerourvois - ZA de
Kerourvois

29500 ERGUE GABERIC

® 0298900159

TREGUEUX
9 Rue Tanguy Prigent
22950 TREGUEUX

® 0296335060




\ NOTRE IMPLANTATION

* BREST ¢ ST-BRIEUC « MAYENNE

« QUIMPER * RENNES

* HERIC
* NANTES

* NIORT

~

\ NOS ZONES D'INTERVENTION
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RSE - DEFINITION ET ENJEUX

\~ QU'EST-CE QUE LARSE ?

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est définie par la commission européenne
comme « lintégration volontaire, par les entreprises, de préoccupations sociales et

environnementales a leurs activités commerciales et leurs relations avec les parties
prenantes ».

Elle implique que les entreprises agissent de maniére éthique en respectant les lois et en tenant
compte des impacts économiques, sociaux et environnementaux de leurs actions.

La RSE couvre divers aspects, tels que la réduction de I'empreinte carbone, le respect des droits
des travailleurs, ainsi que la contribution au développement des communautés locales.

En adoptant des pratiques de RSE, les entreprises peuvent améliorer leur image de marque,
renforcer la fidélité de leurs clients et de leurs salariés, créer de la valeur ajoutée sur le long terme.

De plus, la RSE encourage linnovation et peut conduire a des économies de colts grace a des
pratiques plus durables.

\~ LES PILIERS DE LA RSE

. , Gestion des déchets,
Réduction des émissions REDUCTION DES

de CO2 EMISSIONS ENVIRONNEMENTAL
CARBONES circulaire,
Développement durable,

Favoriser I'économie

Utilisation d'énergies

renouvelables ! )
Impact économique local

Qualité de vie au travail, Inclusion,
Egalité des chances, Interagir avec le territoire,
Dialogue social, SOCIAL SOCIETAL Mécénat,
Développer les Participation & des
compétences, événements sportifs,




LA REDUCTION DES

EMISSIONS CARBONES

Dans un monde en constante évolution, ou les exigences sociétales,
environnementales et économiques s'intensifient, il est plus que jamais
essentiel de réaffirmer les principes qui guident notre conduite au
quotidien.

Notre performance ne saurait étre uniquement mesurée en termes de
résultats économiques.

Elle se juge également a notre capacité a agir de maniére responsable,
a respecter les droits fondamentaux, a préserver 'environnement et a
promouvoir un cadre de travail équitable et bienveillant.

Economies
d’énergie

S’engager a
réduire nos GES

Adapter notre

parc véhicules REDUCTION

DES

- -
- -
-
- -

EMISSIONS
CARBONES

Fournisseurs
et producteurs
locaux

Privilégier le
co-voiturage

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

QO

MESURES RELATIVES
ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

13

O

Adopter les
énergies
renouvelables

Innovation &
Technologie

Litres de carburant consommeé
entre 2023 et 2024

Km parcourus en veéhicule
électrique entre 2023 et 2024

Nombre de kilometres
parcourus en train en 2024

Part de notre chiffres
d’affaires réalise en France

100%
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LA REDUCTION DES
EMISSIONS CARBONES

NOS ACTIONS EN 2025

Finalisation du relamping de Fensemble de nos sites débuté en
2023.

Nos nouveaux luminaires sont équipés d'une technologie LED,
alliant longue durée

de vie et consommation réduite.

Augmenter la durée de vie de nos véehicules par un meilleur suivi
: entretien, controéles plus fréquents , pour ne pas en consommer
IipluS!!;

Remplacement de moteur pour 2 de nos véhicules en 2024 et
2025, pour en augmenter la durée de vie et ainsi optimiser
Fexistant.

Nous remercions nos équipes de partager cette vision;

Des achats de véhicules hybrides rechargeables pour la direction

Baisser les consommations de carburant : Sensibiliser les
techniciens pour réduire, autant que faire se peut, le poids de leur
véhicule, et disposer uniqguement du matériel nécessaire a leur
intervention;

Formation des équipes a 'éco-conduite ;
Privilégier le co-voiturage lors des déplacements communs;
Privilégier les déplacements en train lorsque c’est possible ;

Achat de photocopieurs reconditionnés sur Ffensemble de nos
sites;

Rédaction d’une charte des achats responsables ;

Nous affirmons notre volonté de construire des relations durables,
équilibrées et transparentes avec nos partenaires et fournisseurs,
en privilegiant des pratiques dachat respectueuses de
Fenvironnement, socialement équitables et économiquement
efficaces.

7715 kg de
co2
économisés
sur 6 mois

)

12



ENVIRONNEMENTAL

P , . . N ENERGIE
La démarche responsable de Fentreprise vise a il

RESPONSABLES

préserver Fenvironnement, tout en réduisant les
risques et en réalisant des économies.

Nous travaillons avec de nombreuses entreprises
] ) ) 13 HEses eLamis 1 VIE
locales, en tant que clients, fournisseurs et partenaires. &Lsaclmfﬁgmg TERRESTRE

CLIMATIQUES
La proximité est au cceur de notre engagement.

Réduire
les déchets

Recycler lorsque ENVIRON- I’Z?:\c/)%gsnfire
Cc’est possible NEMENTAL : :
circulaire

Privilégier les
partenaires locaux

Parts des achats réalisés en
France en 2024

Bilan carbone réalisé en 2023

Triple comptabilité réalisée en ..\ Partdedéchets recyclésen
2025 2024




ENVIRONNEMENTAL

v NOS RECONNAISSANCES / NOS ENGAGEMENTS

Un renouvellement de notre certification MASE pour 1 année;
Ce résultat recompense 'engagement de toutes nos équipes en

matiére de santé, sécurité, environnement et qualité. ' y
Amélioration continue de nos pratiques sur le terrain ﬂAs E
Gestion efficace des écarts ATLANTIQUE

Maitrise renforcée des outils SSE
Ordre et propreté de nos ateliers et chantiers

Une reconnaissance ECOVADIS

Nous rejoignons les entreprises reconnues comme

« engagées » par EcoVadis en matiére de Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE), avec un score de 56/100.

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
APR 2025

Ce badge vient reconnaitre nos actions concrétes dans quatre
domaines clés:

Environnement

Conditions de travail & droits humains

Ethique

Achats responsables

Engagé depuis 2022 dans la déemarche RSE de 'UIMM
La charte RSE UIMM est le ler niveau d’engagement en matiére de

pm!
RSE. - ENGAGES, ‘.3~
Cette évaluation a permis de nous apporter une vision globale, et “+PERFORMANTS .Y I

de donner les premieres pistes d’actions prioritaires pour améliorer
notre performance.

Membre de la communauté du Coq Vert
Une communauté dentrepreneurs engagés pour le climat et la

biodiversité, qui permet a ses membres de se former sur le sujet de ‘yLE cou VERT
la transition écologique et énergétique.

‘e 4,
L C 4 - -
I\




ENVIRONNEMENTAL

v NOS ACTIONS EN 2025

J Développement de la Chapl’Carbone
Cet outil précurseur, nous permet de sensibiliser nos clients aux HAPL'
économies environnementales générées par la réparation et la i~

maintenance. arbone

Nous quantifions avec précision 'impact de nos prestations.

J Achat de vélos reconditionnés a disposition de nos salariés.
Nos vélos sont des anciens vélos électriques de la ville de Rennes.
Un action simple et utile au quotidien pour les cours trajets, pro et
perso, et la pause déjeuner.

Soit 45 A/R
Paris - Marseille en TGV

Soit 9000 A/R
Paris - Marseille en TGV

15



LA TRIPLE COMPTABILITE :
UN NOUVEL OUTIL DE PILOTAGE

classique, la triple
LA TRIPLE COMPTABI LlTE comptabilité met en lumiére

| ' a impact social, sociétal et

v environnemental de

lentreprise, afin de disposer
d’un outil de mesure de la
performance globale de
Fentreprise.

@

L'aspect financier n'est plus
EMPREINTE R
SOCIALE ET SOCIETALE le seul a entrer en compte
v Bilan positif r calculer | cés d'une
Politique RH centrée pou ca_cu eriesuc
sur I'humain entreprise, les performances
eéconomiques,
environnementales,

sociétales et sociales sont

(% valorisées.

RFORMANCE
CONOMIQUE

¥ Une croissance
durable et responsable

Les résultats clés -
« Une empreinte sociale et sociétale positive, reflet d'une politique RH menée depuis
plusieurs années : Fhumain au cceur de notre activité.

« Une empreinte environnementale qui refléte les défis propres a notre secteur industriel,
et qui nous encourage a accélérer nos actions en matiére de sobriété énergétique, de
réduction des déchets et de mobilité durable.

|
~\ I‘ .\ [.
o
I\ '\16



SOCIAL : HUMAIN AU COEUR DE
NOS METIERS

BONNE SANTE EDUCATION EGALITEENTRE TRAVAIL DECENT

- \ 1 INEGALITES
ETBIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ETCROISSANCE

REDUITES
ECONOMIQUE

sad LU SR KT

La partie sociale de la démarche RSE repose avant tout sur le respect des droits de
Ffhomme, et de 'ensemble des mesures |égales propres au monde du travail.

Egalité Dialogue
des chances social

QVT Formation
Qualité de vie . et
au travail | TP T éducation

Assurer la santé
et la sécurité
des
collaborateurs

Diversité et
égalité
professionnelle

Préter attention
a I’équilibre
vie pro / vie perso

Budget formation en 2025

2Ly Heures de formation en 2025 moins une formation en 2025

@ des salariés en CDI @
‘ @ Part des salariés ayant suivi au

o
o
o

7
B



SOCIAL : HUMAIN AU COEUR DE
NOS METIERS

NOS ACTIONS EN 2025

Remise a chaque salarié de son bilan social individuel

Ce bilan regroupe 'ensemble des informations de 'année 2024 concernant;
- Le salarié;

- Sarémunération et ses accessoires;

-La protection sociale;

- Son temps de travail ;

- Les formations suives;

Déploiement du parcours d'intégration

Les ler pas du salarié sont un moment clé dans le processus de recrutement.
Chaque salarié bénéficie dans les ler jours de son arrivée au sein de la société, d'un
parcours d'intégration.

Déploiement de la procédure de “offboarding”

Le départ du salarié de l'entreprise fait partie de la vie normale des entreprises. Au
méme titre que la procédure d'intégration, nous avons mis en place une procédure
de “Offboarding”, afin de sécuriser la procédure de départ, pour un départ dans de
bonnes conditions.

La qualité de vie au travail, un moment clé

En 2025, les sites de Mayenne, Rennes et Quimper ont bénéficié, lors du barbecue
annuel, de la venue de “Zenibul” pour un moment de déconnexion, de bien-étre et de
lacher-prise.

zenibu

("A////'z‘f//fr

®

b

.
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SOCIETAL

La dimension sociétale de la démarche RSE
regroupe les responsabilités de I'entreprise,
incluant les communautés locales, les
consommateurs, les partenaires externes,
et plus largement Fintérét général.

Inclusion

Mécénat

-
=
-
-
-

Participation
au
Social Change

Interagir avec

le territoire

00% Obligation d’emploi de salariés
reconnus RQTH

1

depuis plusieurs années

e Recours aux services d’'ESAT

PAS
DEPAUVRETE

1 INEGALITES 1 CONSOMMATION
REDUITES ETPRODUCTION
RESPONSABLES

QO

Favoriser
I’économie
circulaire

évenement(s)
sportif(s)

Collecte
de Jouets
sur chaque site

Des sites ont participé a
"'opération “Octobre rose”

100%

Arbre planté pour chaque
naissance

Zm=0
5%



SOCIETAL

v NOS ACTIONS EN 2025

‘/ Promouvoir le secteur de lindustrie, ses métiers, notre expertise, en participant a des
événements, en ouvrant nos portes, en accueillant des jeunes étudiants.

Participation a des événements incontournables dans Fouest

£ PARTENAIRE DEUTE
e LE GRAND OUEST

4.5.6 MARS

Cfia 2025

J L’accueil d’étudiants Collégiens / Lycéens / Etudiants / demandeurs d’emploi..
L'objectif est de faire découvrir nos métiers et améliorer l'attractivité du secteur de
Findustrie. En 2025, nous avons accueillis 65 personnes au sein de nos entités.

~/ Des journées portes ouvertes
Sur nos agences de Rennes, Quimper et Sofintec St Brieuc
Des journées placées sous le signe de la rencontre, de la découverte et de la passion
pour nos métiers industriels, dans une ambiance a la fois conviviale et dynamique.

20



SOCIETAL K%

v NOS ACTIONS EN 2025

J Pour lachat de vélos d'occasion, nous
avons opté pour des vélos reconditionnés,
achetés auprés de l'association “La Petite
Rennes”.

OCtOb'e (Y «/ Durose pour Octobre Rose
\' Parce que la santé et la solidarité
nous concernent tous.

Félicitations a nos coureurs

Un marathon vert en équipe J
Un événement sportif et solidaire.
Bravo aux sportifs !

21 arbres
plantés grace a
vous

21



SOCIETAL

s NOS ACTIONS EN 2025

J Promouvoir Finclusion et garantir

légalité des chances sont au coeur de
nos engagements. Le Groupe Chaplain
s'engage.
Nous avons accueilli le temps d'une
journée un stagiaire en situation de
handicap pour lui faire découvrir un
métier. Merci Valérie et Samuel pour
votre disponibilité.

Chaplain Quimper a participé au

DUODAY

J Un bébé, un arbre
Félicitations Jonathan et
bienvenu Léon

22
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SOCIETAL

v NOS ACTIONS EN 2025

Une collecte de

jouets pour un
Noél Solidaire

J Un concours du plus
beau sapin au sein
du site de Rennes
Lancé Fannée
derniere, l'opération a
fait des émules cette
année encore.
Enjeu:LE TROPHEE!

Une collecte de jouets pour
un Noél solidaire

En partenariat avec Ile
secours populaire.

Un grand merci a tous les
participants.

23
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NOS COMMUNICATIONS

EN 2025
Nos Flashs
Nos fiches réflexes SECURITE NO_S _

RH & SECURITE Soucieux de la santé communications
Vous informer sur les et la sécurité de nos LinkedIn
régles et la legislation é_qL_Ji_pes, nous Vous\etes plusT de

sensibilisons sur des 2360 a nous suivre |

thémes choisis.

30 FICHES REFLEXES
48 PUBLICATIONS EN 2025
1 FLASH PAR MOIS

+ DE 90 OO0 VUES

Vous étes 2365 a 04
nous suivre, Merci



EN BREF

Les objectifs de Développement Durable
sont un ensemble de 17 objectifs, définis
par tous les Etats membres de I'ONU, a
atteindre d'ici 2030.

Les objectifs de développement durable
(ODD) sont un appel mondial a agir pour
mettre fin a la pauvreté, protéger la Planéte
et faire en sorte que tous les étres humains
vivent égaux dans la paix et la prospéritég,
en veillant a ne laisser personne de coteé.

Ils couvrent lintégralité des enjeux de
développement dans tous les pays tels que
le climat, la biodiversité, I'énergie, l'eau, la
pauvreté, I'égalité des genres, la prospérité
€conomique ou encore la paix, l'agriculture,
éducation, etc.

Le Groupe Chaplain intégre cette
démarche et sefforce de respecter ces
ODD et ainsi parfaire sa politique RSSEE.

1 PAS
DE PAUVRETE

1

1

EDUCATION EGALITEENTRE
DEQUALITE LES SEXES

TRAVAIL DECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

INEGALITES
REDUITES

MESURES RELATIVES
ALALUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

e

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

1 VIE
TERRESTRE

(G
3
N7

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

25



e

NOTRE FEUILLE DE
ROUTE POUR 2026

Dans la continuité de nos engagements RSE, nous avons défini une
feuille de route pour F'année a venir.

Vous trouverez ci-joints les objectifs pour 2026.

1 PREPARER UNE COMMUNICATION RSE SUR L’ANNEE 2025

2 SUIVRE NOS OBJECTIFS ESG

« Sensibiliser nos clients aux @conomies d’énergies environnementales
==> Développer et généraliser I'utilisation de la ChaplCarbone

 Suivi des objectifs

« Réduction de la trajectoire carbone du groupe Chaplain

RELANCER L’'EVALUATION UIMM,
ETUDIER L’'OPPORTUNITE DU LABEL UIMM

4 SENSIBILISER LES SALARIES A L'ECO-CONDUITE

5 MENER UNE ACTION QVT SUR L'ENSEMBLE
DES SITES DU GROUPE

& MECENAT DE LOU BOISNARD POUR LES J.O. 2028
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